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ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิาร ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567-2570) 

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567-2570) 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(บุคลากรร่วมจัดทำในการประชุมเชิงปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ 20 – 22 พฤศจิกายน 2566) 
และโดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 

เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566  
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “บูรณาการองค์ความรู้เศรษฐศาสตร์ระดับสากล บ่มเพาะคนคุณภาพ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ 
เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน” 
 
พันธกิจ 

1.สร้างบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถประยุกต์ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
ยั่งยืนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานในระดับสากล 

2.สร้างสรรค์งานวิจัยและบริการวิชาการทางด้านเศรษฐศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
อย่างยั่งยืน 

3. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.สร้างสภาพแวดล้อมในองค์กรด้วยชุดทักษะและประสบการณ์แบบองค์รวมอย่างมีประสิทธิภาพโดยมุ่งเน้น

ผลลัพธ์ที่แตกต่างภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 
สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

1. คณาจารย์มีความสามารถในการบูรณาการความรู ้ และฝึกฝนนิส ิตให้สามารถประยุกต์ใช ้หลัก
เศรษฐศาสตร์ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นระบบ 

2. คณาจารย์มีความเอาใจใส่นิสิตในด้านต่าง ๆ นอกเหนือจากการศึกษาในชั้นเรียน 
3. บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้าน

เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 
เอกลักษณ์ของคณะ (Uniqueness) 

ใช้เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
“มหาวิทยาลัยมุ่งสร้างศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือความกินดีอยู่ดีของชาติ” 
 

อัตลักษณ์ของคณะ (Identity) 
ใช้อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
“สำนึกดี มุ่งมั่น สร้างสรรค์ สามัคคี” 
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ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิาร ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567-2570) 

ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
(ใช้ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ตามมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 
 กลยุทธ์ 1.1.1 สร้างระบบกลไกผ่านการพัฒนาหลักสูตรการวิจัยการบริการวิชาการเพ่ือยกระดับ SDGs 
 กลยุทธ์ 1.2.2 พัฒนาความร่วมมือกับศิษย์เก่าและเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ 1.3.1 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตร ป่าไม้ อาหาร สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
พลังงาน เคมี และสังคมศาสตร์ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และลดความเหลื่อมล้ำ 

กลยุทธ์ 1.4.1 พัฒนาศักยภาพ การคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ให้แก่นิสิตปัจจุบัน รวมทั้งมุ่งพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของศิษย์เก่า ได้แก่ Up skill/ Re skill/ New 
skill เพ่ือให้ศิษย์เก่ามีทักษะความรู้ใหม่ และตอบโจทย์การปฏิบัติงานในปัจจุบัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
 กลยุทธ์ 2.1.1 ยกระดับพันธกิจทุกส่วนงานให้ได้รับรองมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ 2.2.2 สร้างเครือข่ายวิจัยภายในและภายนอก มก. เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ ข่าวสาร งานวิจัยอย่าง
เป็นระบบที่มีศักยภาพสูง ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ 

กลยุทธ์ 2.2.3 สนับสนุนให้ทุกส่วนงาน พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ การจัดกิจกรรมวิชาการระดับนานาชาติ 
เพ่ิมการรับรู้ในระดับนานาชาติ 

กลยุทธ์ 2.2.4 ส่งเสริม จูงใจ ให้รางวัล 
กลยุทธ์ 2.2.5 เสริมสร้างศักยภาพ ความพร้อม และทักษะทางด้านภาษาให้แก่นิสิตให้มีความเป็นเลิศในระดับ

สากล ส่งเสริม จูงใจ ให้รางวัล บุคลากร 
กลยุทธ์ 2.3.1 สร้างเครือข่ายวิจัยภายในและภายนอก มก. เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ ข่าวสาร งานวิจัยอย่าง

เป็นระบบ ที่มีศักยภาพสูง ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 3.1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบงานในปัจจุบันให้มีการเปลี่ยนถ่ายเป็นการใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อส่งเสริมศักยภาพการทำงานที่รวดเร็ว กระจายอำนาจและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 3.2.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อสนับสนุนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดเก็บองค์ความรู้ และการบริหารสินทรัพย์ความรู้ 

กลยุทธ์ 3.3.3 พัฒนาระบบบริหารเพ่ือให้การปฏิบัติงาน มีความทันสมัย คล่องตัว รวดเร็ว ลดขั้นตอน รวมถึง 
สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐและแนวโน้มการพัฒนาของประเทศ 

กลยุทธ์ 3.4.1 ปรับปรุงกฎระเบียบในการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและส่งเสริมธรรมาภิ
บาลความโปร่งใสความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ 3.5.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของ มก. ให้เป็น Wellness Center เพ่ือความอยู่ดีมีสุขของบุคคลทุก
กลุ่ม ทุกช่วงวัยในพ้ืนที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบูรณาการศาสตร์สุขภาพ และนวัตกรรมทางการแพทย์ เพื่อสุขภาวะที่ดีของประชาชนและสังคม 
 กลยุทธ์ 4.2.1 พัฒนาหลักสูตรบูรณาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือความยั่งยืนภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ 5.1.1 พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ทรัพย์สินทางปัญญา ผลิตภัณฑ์ และทรัพยากรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือสร้างรายได้ใหม่หรือเพ่ิมข้ึนผ่าน Business Unit 
 กลยุทธ์ 5.1.4 สนับสนุนการต่อยอดผลิตภัณฑ์ท่ีมีศักยภาพสู่เชิงพาณิชย์ 
 กลยุทธ์ 5.2.1 จัดตั้งกองทุนและระดมทุนเพ่ือการวิจัย บริการวิชาการ และทุนนิสิต และการดำเนินภารกิจ 
 กลยุทธ์ 5.3.1 เพ่ิมศักยภาพการบริหารทรัพยากรที่ไม่ใช่ด้านการศึกษาร้อยละ 10 ต่อปี ในทุกส่วนงาน โดย
เน้นการใช้เทคโนโลยีเพ่ือลดต้นทุนการดำเนินงาน 
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ตัวชี้วัด เป้าหมายและโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

เป้าหมายตัวชี้วัดในแต่ละป/ี 
(งบประมาณ: บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 1.1 การจัดอันดับระดับโลกทางด้าน SDGs ไม่เกิน 100 
1.โครงการการ
พัฒนาหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับ SDGs 
ตามสมรรถนะของ
ส่วนงาน 

1.1 จำนวนหลักสูตร
ใหม่ระดับปริญญาตรี 
ที่ตอบสนองการ
พัฒนาพื้นที่ภาค
ตะวันออกอย่างยั่งยืน
โดยเน้นการปฏิบัติ
ร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
และศิษย์เก่าโดยมี
รายวิชาที่เก่ียวข้องกับ 
SDGs อยู่ในหลักสูตร 

หลักสูตร - 
(105,000) 

- 
(105,000) 

1 
(30,000) 

- 
(-) 

คณะกรรมการ
การศึกษา/  
ภาควิชา
เศรษฐศาสตร์
ประยุกต์ 

1.2 จำนวนระบบ
กลไกการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อยกระดับ 
SDGs    

ระบบ  - 
(-) 

1 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

คณะกรรมการ
การศึกษา/ 
คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร 

1.3 ร้อยละของ
ผู้รับบริการงานบริการ
วิชาการทางด้าน 
SDGs ที่เพ่ิมข้ึน 

 ร้อยละ   3   4   5   5  คณะกรรมการ
บริการวิชาการ 

เป้าหมายที่ 1.2 ผลกระทบทางเศรษฐกิจ ไม่น้อยกว่า 2 เท่า ของงบประมาณท่ีได้รับต่อปี 
2.โครงการพัฒนา
หลักสูตรการเรียน
การสอนที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตตามแนว
ทางการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน*กลยุทธ์ 

1.2.2(3) 

 

2.1 จำนวนหลักสูตร
ปรับปรุงระดับ
ปริญญาตรี/โท 
ร่วมกับศิษย์เก่าโดยมี
รายวิชาที่เก่ียวข้องกับ 
SDGs อยู่ในหลักสูตร 

 
 
 
 
 

หลักสูตร - 
(40,000) 

- 
(40,000) 

1 
(40,000) 

1 
(20,000) 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 



5 

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิาร ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567-2570) 

โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

เป้าหมายตัวชี้วัดในแต่ละป/ี 
(งบประมาณ: บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  
2.2 จำนวนหลักสูตร
ใหม่ Joint 
degree/Double 
degree ที่ได้รับการ
พัฒนาในระดับ
บัณฑิตศึกษาจาก
ความร่วมมือกับคณะ
วิชาในระดับวิทยาเขต 
หน่วยงานในพื้นท่ี 
และศิษย์เก่า  

หลักสูตร - 
(100,000) 

1 
(50,000) 

- 
(-) 

- 
(-) 

คณะกรรมการ
การศึกษาภาควิชา
เศรษฐศาสตร ์

 2.3 จำนวนชุดวิชา/
รายวิชาที่เปิดใหม่ใน
หลักสูตร Non 
degree/โครงการ 
Graduate Study for 
Potential  
Professionals : 
GSPP 

ชุดวิชา/
รายวิชา 

1 
(-) 

2 
(-) 

1 
(-) 

1 
(-) 

คณะกรรมการ
การศึกษา/ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร
เศรษฐศาสตร
บัณฑิต/ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร
เศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

3. โครงการ จัดตั้ง
ศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก 

3.1 จำนวนครั้งในการ
เข้าถึงข้อมูลของผู้ใช้
ประโยชน์จากข้อมูล
สารสนเทศของศูนย์ฯ 

ครั้ง 100 
(50,000) 

100 
(50,000) 

120 
(50,000) 

120 
(50,000) 

คณะกรรมการศูนย์
ศึกษาและพัฒนา
เศรษฐกิจภาค
ตะวันออก 

3.2 จำนวนผู้ใช้บริการ
ที่ปรึกษาด้าน
เศรษฐศาสตร์/ 
การลงทุน
ภาคอุตสาหกรรม 
และการประเมินผล
กระทบทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

คน/ 
หน่วยงาน 

5 
(-) 

5 
(-) 

6 
(-) 

6 
(-) 

คณะกรรมการศูนย์
ศึกษาและพัฒนา
เศรษฐกิจภาค
ตะวันออก 
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ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิาร ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567-2570) 

โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

เป้าหมายตัวชี้วัดในแต่ละป/ี 
(งบประมาณ: บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  
4. โครงการเสริม
ทักษะการทำงาน
ของนิสิตโดยความ
ร่วมมือในการ
ฝึกงานกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

4.1 จำนวนหน่วยงาน
ที่มีความร่วมมือใน
การฝึกงาน/ทำงาน
ของนิสิต 

หน่วยงาน 5 
(50,000) 

5 
(50,000) 

5 
(50,000) 

5 
(50,000) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

เป้าหมายที่ 1.3 รายได้ของชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมายเพ่ิมข้ึนร้อยละ 30 ใน 4 ปี 
5. โครงการพัฒนา
หลักสูตรการเรียน
การสอนที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตตามแนว
ทางการพัฒนา
อย่างยั่งยืน *กลยุทธ์ 

1.3.1(2) 

5.1 จำนวนหลักสูตร
ฝึกอบรมสำหรับ
ประชาชนในพื้นท่ีวัย
ทำงาน หรือผู้สูงอายุ 
เพ่ือ Upskill/ 
Reskill/New skill   

หลักสูตร  3  
(90,000) 

 

 3 
 (90,000) 

 

 3  
(90,000) 

 

 5  
(150,000) 

 
 

คณะกรรมการ
บริการวิชาการ  
และพัฒนาวิชาการ 

5.2 จำนวนผู้เข้ารับ
บริการ 

คน 30 
(-) 

 50 
(-)  

 50 
(-) 

 70  
(-) 

 

5.3 ร้อยละความพึง
พอใจในการใช้บริการ 

ร้อยละ  80 
(-)  

 80 
(-)  

 80 
(-)  

 80 
(-) 

เป้าหมายที่ 1.4 ดัชนีการยอมรับในระดับประเทศ (Reputation Index) 
6. โครงการ
สนับสนุนการร้าง
ธุรกิจ Start-up 
ของนิสิต 

6.1 จำนวนโครงการ
สนับสนุนการสร้าง
ธุรกิจ Start-up ของ
นิสิต 

 โครงการ   - 
(20,000) 

    

 1 
 (70,000) 

 

 1  
(70,000) 

 

 1  
(70,000) 

 

คณะกรรมการ
กิจการและพัฒนา
นิสิต 

6.2 จำนวนรางวัลที่
นิสิตได้รับจากองค์กร
ภายนอก 

รางวัล   -  
(-)    

 1  
(-) 

 2 
(-)   

 2  
(-) 

คณะกรรมการ
กิจการและพัฒนา
นิสิต/ ภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ 

6.3 จำนวนบัณฑิตท่ี
เป็น Startup/ต่อยอด
อาชีพของครอบครัว 

 คน   -     3   4   5  คณะกรรมการ
กิจการและพัฒนา
นิสิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
2.1 ทุกส่วนงานได้รับการรับรองมาตรฐานระดับนานาชาติในด้านใดด้านหนึ่ง (ภายใน 4 ปี) 
7. โครงการพัฒนา
หลักสูตรที่ได้รับ
การรับรอง
มาตรฐานสากล 

7.1 จำนวนหลักสูตรที่
ได้รับการรับรอง
มาตรฐานสากล 
 

หลักสูตร 
(นับ

สะสม) 

1 
(60,000) 

2 
(60,000) 

2 
(60,000) 

3 
(60,000) 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร/
คณะกรรมการ
การศึกษา 
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ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิาร ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567-2570) 

โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

เป้าหมายตัวชี้วัดในแต่ละป/ี 
(งบประมาณ: บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  
7.2 ร้อยละของ
หลักสูตรที่มีการ
ประเมินตาม
มาตรฐานสากล 

ร้อยละ 50 50 
(สะสม) 

50 
(สะสม) 

50 
(สะสม) 

2.2 -นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีบทบาทหรือได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ 
     -บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้รับการยอมรับหรือมีบทบาทในระดับนานาชาติ(International Recognition) ไม่น้อยกว่า 200 คน/ป ี
8. โครงการส่งเสริม
การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิชาการของ
บุคลากรและนิสิต
ในระดับนานาชาติ 

8.1 จำนวนโครงการ
ส่งเสริมการจัดทำ
ผลงานในระดับ
นานาชาติ 

โครงการ  2 
(5,000) 

2 
(5,000) 

3 
(5,000) 

3 
(5,000) 

คณะกรรมการวิจัย
และนวัตกรรม 

8.2 จำนวนเครือข่าย
ที่ Active 

เครือข่าย   1 
(195,000) 

 1 
(295,000) 

 1 
(295,000) 

 1 
(295,000) 

9. โครงการ
ยกระดับฐานข้อมูล
วารสาร 
วิชาการเข้าสู่ระดับ
นานาชาติ 

9.1 จำนวนฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติที่
วารสาร Journal of 
Applied Economics 
and Management 
Strategy ได้รับการ
รับรอง 

ฐานข้อมูล - 
(300,000) 

1 
(350,000) 

- 
(400,000) 

- 
(400,000) 

 กองบรรณาธิการวารสาร
เศรษฐศาสตร์และกลยุทธ์
การจัดการคณะฯ 

9.2 จำนวนผู้เข้าร่วม
เสนอผลงานตีพิมพ์ใน
วารสาร Journal of 
Applied Economics 
and Management 
Strategy 

 คน   20   20   25   25  

10. โครงการ
สนับสนุน 
การสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 

10.1 จำนวนรายวิชา
ที่มีการจัดการเรียน
การสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 

รายวิชา 1 
(-) 

1 
(-) 

1 
(-) 

1 
(-) 

คณะกรรมการ
การศึกษา/ 
ภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ และ 
ภาควิชา
เศรษฐศาสตร์
ประยุกต์ 

 - จำนวนรายวิชาที่
ไม่ได้อยู่ในหลักสูตร
นานาชาติที่มีการสอน
เป็นภาษาอังกฤษ 

 ร้อยละ
ของ

รายวิชา
ในแต่ละ

คณะ  

 1   1   1   1  
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ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิาร ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567-2570) 

โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

เป้าหมายตัวชี้วัดในแต่ละป/ี 
(งบประมาณ: บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  
11. โครงการ
ส่งเสริมการเข้า
ศึกษาของนิสิต
ต่างชาติ 

11.1 จำนวนนิสิต
ต่างชาติที่เข้าศึกษาใน
หลักสูตรของคณะ 

คน  1 
(20,000) 

2 
(30,000) 

3 
(30,000) 

3 
(30,000) 

คณะกรรมการ
การศึกษา/ 
คณะกรรมการวิเทศ
สัมพันธ์ 

12. โครงการ
ส่งเสริม 
การแลกเปลี่ยน
นิสิตในระดับสากล 

12.1 จำนวนนิสิตของ
คณะที่เข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยน/
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมกับ
ต่างประเทศ 

คน  2 
(60,000) 

3 
(60,000) 

4 
(60,000) 

4 
(60,000) 

คณะกรรมการวิเทศ
สัมพันธ์/ 
คณะกรรมการกิจการ
และพัฒนานิสติ 

12.2 จำนวนนิสิต
แลกเปลี่ยน ที่เข้าร่วม
โครงการ  
 - outbound 

 
 
 

คน 

 
 
 
- 

 
 
 
1  

 
 
 
3  

 
 
 
4  

13. โครงการจัด
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ ร่วมกับ
สมาคมวิชาชีพ 

13.1 จำนวนครั้งใน
การจัดการประชุม
วิชาการระดับชาติ/
นานาชาติ โดยความ
ร่วมมือกับสมาคม
วิชาชีพ 

ครั้ง  1 
(150,000) 

1 
(300,000) 

1 
(300,000) 

1 
(300,000) 

คณะกรรมการวิจัยและ
นวัตกรรม/
คณะอนุกรรมการ
สมาคมฯ 

14. โครงการ
ส่งเสริมการจัดทำ
ผลงานในระดับ
นานาชาติ *ใช้ร่วมกันกล

ยุทธ์ 2.2.4(1),(3) และ(4) 

14.1 จำนวนผลงาน
วิชาการของคณะที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ 

ผลงาน  2  
(195,000) 

4 
(295,000)  

6  
(295,000) 

6  
(295,000) 

คณะกรรมการวิจัย
และนวัตกรรม 

14.2 จำนวนบทความ
ที่เข้าร่วมโครงการ 

 ชิ้น   2 
(5,000) 

 3 
(5,000) 

 4 
(5,000) 

 5 
(5,000)  

14.3 จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 คน  5 
(-) 

10 
(-)  

15 
(-)  

15 
(-) 

15. โครงการส่งเสริม
และสนบัสนุน เพื่อการ
พัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาอังกฤษของ
บุคลากรและนิสิต 

15.1 จำนวนบุคลากร/
นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนนุ 
เพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ด้านภาษาอังกฤษของ
บุคลากรและนิสิตมี
พัฒนาการดีขึ้น 

คน 60 
(100,000) 

(นิสิต
50,000) 

100 
(100,000) 

(นิสิต
50,000) 

100 
(100,000) 

(นิสิต
50,000) 

120 
(100,000) 

(นิสิต
50,000) 

คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากร/ 
คณะกรรมการกิจการ
และพัฒนานิสิต 
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ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิาร ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567-2570) 

โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

เป้าหมายตัวชี้วัดในแต่ละป/ี 
(งบประมาณ: บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  
 15.2 ร้อยละของ

บุคลากร/นิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการส่งเสริม
และสนับสนุน เพ่ือ
การพัฒนาศักยภาพ
ด้านภาษาอังกฤษของ
บุคลากรและนิสิตมี
พัฒนาการดีขึ้น 

 ร้อยละ   70   70   70   70   

เป้าหมายที่ 2.3 อันดับตาม World Ranking ภาพรวมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ต่ำกว่า 700 
16. โครงการสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัย
นานาชาติ 

16.1 จำนวน
เครือข่าย/โครงการ
ความร่วมมือด้านการ
วิจัยนานาชาติ และ
การร่วมวิจัยต่างสาขา
ระหว่างประเทศ 

โครงการ  1 
(50,000) 

 1 
(50,000) 

 1 
(50,000) 

 1 
 (50,000) 

คณะกรรมการวิเทศ
สัมพันธ์/ 
คณะกรรมการวิจัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมายที่ 3.1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เข้าสู่การเป็น Digital University ระดับ 4 
17. โครงการ
พัฒนาระบบคำร้อง
ออนไลน์สำหรับ
ให้บริการนิสิตทั้ง
ระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา 

17.1 จำนวนระบบคำ
ร้องออนไลน์สำหรับ
ให้บริการนิสิตทั้ง
ระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา 

ระบบ 1 
(5,000) 

1 
(5,000) 

- 
(-) 

- 
(-) 

คณะกรรมการ
สารสนเทศและ
สื่อสารองค์กร/ 
ภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ 
และภาควิชา
เศรษฐศาสตร์
ประยุกต์ 

17.2 ร้อยละของ
ความสำเร็จของการ
พัฒนาระบบ 

ร้อยละ 50 
(-) 

80 
(-) 

100 
(-) 

100 
(-) 

18. โครงการ
ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศสำหรับ
การบริหารจัดการ
งานของคณะฯ ที่มี
การปรับปรุง 

18.1.จำนวนระบบ
สารสนเทศสำหรับการ
บริหารจัดการงานของ
คณะฯ ที่มีการ
ปรับปรุง 

ระบบ 1 
(5,000) 

1 
(5,000) 

1 
(5,000) 

1 
(5,000) 

งานสารสนเทศ 
คณะกรรมการ
สารสนเทศและ
สื่อสารองค์กร 

18.2 ร้อยละ
ความสำเร็จของการ
พัฒนาระบบ 
 
 

ร้อยละ 10 
(-) 

20 
(-) 

30 
(-) 

30 
(-) 
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ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิาร ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567-2570) 

โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

เป้าหมายตัวชี้วัดในแต่ละป/ี 
(งบประมาณ: บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  
19. โครงการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล
สำหรับบุคลากร
และนิสิต 

19.1จำนวนบุคลากร
และนิสิตผ่านการ
ทดสอบ Digital 
Literacy 

 คน  50 
(-) 

50 
(-) 

70 
(-) 

70 
(-) 

คณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากร/ 
คณะกรรมการ
กิจการนิสิต 

เป้าหมายที่ 3.2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ level 3 (จาก 5) ภายใน 4 ปี 
20. โครงการ
แพลตฟอร์ม e-
book สำหรับ
เผยแพร่เอกสาร
ประกอบการสอน/
เอกสารคำสอน/
ตำราของผู้สอนใน
รายวิชาที่เปิดสอน
ในหลักสูตร 

20.1 จำนวน
แพลตฟอร์มที่
พัฒนาขึ้น 

แพลตฟอร์ม  - 
(5,000) 

1 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

งานสารสนเทศ
สำนักงานเลขานุการ 

20.2 การใช้ประโยชน์
จากองค์ความรู้และ
สินทรัพย์ความรู้ของ
มหาวิทยาลัย 

ครั้ง 100 150 200 300 

เป้าหมายที่ 3.3 ผลการประเมิน EdPEx ไม่น้อยกว่า 300 ภายใน 4 ปี 
21. โครงการ
ปรับปรุงการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
เกณฑ์ EdPEx 

21.1 จำนวน
ระบบงานที่มีการ
ปรับปรุง 

 ระบบ  - 
(30,000) 

1 
(30,000) 

- 
(30,000) 

- 
(30,000) 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน EdPEx 

21.2 ระดับคะแนนผล
การประเมินตาม
เกณฑ์ EdPEx 

 คะแนน  - 
(-) 

200 
(-) 

220 
(-) 

250 
(-) 

คณะกรรมการ
สารสนเทศและ
สื่อสารองค์กร 

22. โครงการปรับ
โครงสร้าง
หน่วยงานให้
สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาคณะ 

22.1 จำนวนครั้งใน
การเสนอโครงสร้าง
หน่วยงาน 

 ครั้ง  1 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

ผู้บริหารคณะ 

23. โครงการ
ปรับปรุงระบบการ
มอบหมายงาน 
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่
ส่งเสริมการ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของ
คณะ 
 

23.1 จำนวนระบบ
การมอบหมายงาน 
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 ระบบ  2 
(80,000) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

หัวหน้าภาควิชา
เศรษฐศาสตร์/ 
หัวหน้าภาควิชา
เศรษฐศาสตร์
ประยุกต ์และ
หัวหน้าสำนักงาน
เลขานุการ 
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ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิาร ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567-2570) 

โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

เป้าหมายตัวชี้วัดในแต่ละป/ี 
(งบประมาณ: บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  
เป้าหมายที่ 3.4 ผลการประเมิน ITA ไม่ต่ำกว่า 90 
24. โครงการ
ปรับปรุงระบบ
กลไกการสื่อสาร
องค์กรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

24.1 จำนวนระบบที่มี
การปรับปรุงเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

ระบบ  - 
(-) 

1 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

คณะกรรมการ
สารสนเทศและ
สื่อสารองค์กร 

24.2 ผลการประเมิน
การรับรู้ จากช่อง
ทางการสื่อสารองค์กร 

ร้อยละ > 80 > 80 > 80 > 80  

25. โครงการ
ยกระดับการสื่อสาร
องค์กรของคณะ 

25.1 ร้อยละผลการ
ประเมินการรับรู้จาก
ช่องทางการสื่อสาร
องค์กร 

 ร้อยละ  > 80 
(80,000) 

> 80 
(80,000) 

> 80 
(80,000) 

> 80 
(80,000) 

คณะกรรมการ
สารสนเทศและ
สื่อสารองค์กร 

26. โครงการ
ประเมินผลการ
บริหารงานของ
ผู้บริหาร 

 26.1 จำนวนครั้งการ  
ประเมินธรรมาภิบาล 
ของผู้บริหารระดับคณะ 
และนำผลไปปรับปรุง
การบริหารงาน 

ครั้ง 2 
(25,000) 

2 
(25,000) 

2 
(25,000) 

2 
(25,000) 

หัวหน้าสำนักงาน
เลขานุการ 

 26.2 ผลการประเมิน
การรับรู้ผลการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

ร้อยละ > 80 > 80 > 80 > 80 

27. โครงการยก 
ระดับการประชา 
สัมพันธ์และจัดทำ
สื่อออนไลน์เผย 
แพร่องค์ความรู้
ด้านเศรษฐศาสตร์
เชิงพ้ืนที่และสื่อสาร
ความโดดเด่นของ
คณะให้เป็นที่รู้จัก
มากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 

27.1 จำนวนเนื้อหาที่
มีการเผยแพร่ผ่านสื่อ
ออนไลน์และโซเชียล
มีเดีย 

เรื่อง 6 
(25,000) 

6 
(25,000) 

7 
(25,000) 

7 
(25,000) 

คณะกรรมการ
สารสนเทศและ
สื่อสารองค์กร 
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ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิาร ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567-2570) 

โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

เป้าหมายตัวชี้วัดในแต่ละป/ี 
(งบประมาณ: บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  
เป้าหมายที่ 3.5 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว ไม่ต่ำกว่าอันดับ 3 ของประเทศ 
28. โครงการปรับ-
ปรุงอาคารสถานที่
ของคณะให้มีพ้ืนที่
สีเขียว พื้นที่
พักผ่อนหย่อนใจ 
และ Co-working 
space เพ่ิมข้ึน 
(บริเวณ ชั้น 2 
อาคาร 18) 

28.1 จำนวนพื้นที่ท่ี
ปรับปรุงให้เป็นพื้นที่สี
เขียว พ้ืนที่พักผ่อน
หย่อนใจ และ Co-
working space 

 พ้ืนที่  -  
(500,000) 

1 
(500,000) 

1 
(-) 

- 
(-)   

คณะกรรมการ
กายภาพ 

28.2 จำนวนส่วนงาน
ที่มีพ้ืนที่ co working 
space 

หน่วยงาน 1 - - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบูรณาการศาสตร์สุขภาพ และนวัตกรรมทางการแพทย์ เพื่อสุขภาวะท่ีดีของประชาชนและสังคม 
เป้าหมายที่ 4.2  
     (1) ผลการบูรณาการ ประกอบด้วยการเรียนการสอน 5 หลักสูตร (เช่น ชีวนวัตกรรม One Health / วิจัยบูรณาการ 
เครื่องมือ / การรักษา) 
     (2) งานวิจัยบูรณาการร้อยละ 5 ของงานวิจัย มก. ทั้งหมด 
     (3) การบริการวิชาการแบบบูรณาการร้อยละ 5 ของผลงานบริการวิชาการ มก. ทั้งหมด                  
29. โครงการอบรม
บริการวิชาการท่ี
เกี่ยวข้องกับ
เศรษฐศาสตร์
สุขภาพ การแพทย์ 
สาธารณสุข และ
อาหาร 

29.1 จำนวนโครงการ
บริการวิชาการ/
ฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง
กับเศรษฐศาสตร์
สุขภาพ การแพทย์ 
สาธารณสุข และ
อาหาร 

 หลักสูตร  1  
(30,000) 

1 
(30,000)  

1 
(30,000)  

1 
(30,000)  

คณะกรรมการ
บริการวิชาการ 
และพัฒนาวิชาการ 

เป้าหมายที่ 4.2.2 การบริการวิชาการแบบบูรณาการร้อยละ 5 ของผลงานบริการวิชาการ มก. ทั้งหมด 
30. โครงการ
ส่งเสริมงานวิจัย
ด้านเศรษฐศาสตร์
สุขภาพ การแพทย์ 
สาธารณสุข และ
อาหาร 

30.1 จำนวน
ผลงานวิจัยด้าน
เศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
การแพทย์ 
สาธารณสุข และ
อาหาร 

ผลงาน  - 
(-) 

- 
(50,000)   

1 
(50,000)    

1 
(100,000)    

คณะกรรมการวิจัย
และนวัตกรรม 

30.2 จำนวน
โครงการวิจัยด้าน
เศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
การแพทย์ 
สาธารณสุข และ
อาหาร 

โครงการ  - -  1 
(-) 

 1 
(-) 
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ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิาร ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567-2570) 

โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

เป้าหมายตัวชี้วัดในแต่ละป/ี 
(งบประมาณ: บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  
เป้าหมายที่ 4.2.3 การบริการวิชาการแบบบูรณาการร้อยละ 5 ของผลงานบริการวิชาการ มก. ทั้งหมด 
31. โครงการ
สนับสนุนรายวิชาที่
บูรณาการองค์
ความรู้ด้าน
เศรษฐศาสตร์
สุขภาพ การแพทย์ 
สาธารณสุข และ
อาหาร ที่เปิดสอน
ในคณะ 

31.1 จำนวนรายวิชา
ที่บูรณาการองค์
ความรู้ด้าน
เศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
การแพทย์ 
สาธารณสุข และ
อาหาร ที่เปิดสอนใน
คณะ 

 รายวิชา   - 
(-) 

 1 
(-) 

 1  
(-) 

 1  
(-) 

ภาควิชา
เศรษฐศาสตร์/
ภาควิชา
เศรษฐศาสตร์
ประยุกต/์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

31.2 จำนวนโครงการ
การบริการวิชาการ
แบบบูรณาการ 

โครงการ  -  1 
(-)  

 1  
(-) 

 1 
(-)  

คณะกรรมการ
บริการวิชาการและ
พัฒนาวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อความยั่งยืนภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมายที่ 5.1 รายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษา เพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี (ไม่รวมบริการวิชาการ)  
                   - รายได้จากการบริการวิชาการ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี 
32 โครงการ
ส่งเสริมบุคลากรให้
เข้าสู่ตำแหน่ง
วิชาการวิชาชีพ 
 

32.1 จำนวนบุคลากร
ที่มีการยื่นเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ/
วิชาชีพ 

คน 2 
(20,000) 

3 
(20,000) 

3 
(20,000) 

3 
(20,000) 

คณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากร 

33. โครงการ
ส่งเสริมการจัด
จำหน่ายเชิง
พาณิชย์ หรือเข้าสู่ 
The Premium @ 
KU และหรือบริษัท
ลูกอ่ืน ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

33.1 จำนวน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่
ได้รับการส่งเสริมการ
จัดจำหน่ายเชิง
พาณิชย์ หรือเข้าสู่ 
The Premium @ 
KU และหรือบริษัทลูก
อ่ืน ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

ผลิตภณัฑ ์ - 
(20,000) 

- 
(20,000) 

1 
(20,000) 

1 
(20,000) 

คณะกรรมการ
บริการวิชาการและ
พัฒนาวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิาร ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567-2570) 

โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

เป้าหมายตัวชี้วัดในแต่ละป/ี 
(งบประมาณ: บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  
34. โครงการ
จัดระบบการเช่า
พ้ืนที่ เช่น ห้อง
ประชุม ห้องเรียน 
Co-working 
space ของคณะ 
โดยออกระเบียบ
การจัดเก็บค่าเช่าที่
เป็นไปตามกรอบ
การดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือ
เพ่ิมรายได้ 

34.1 จำนวนรายได้ที่
ได้รับจากการใช้
ประโยชน์จาก
สินทรัพย์ 

บาท - 
(5,000) 

20,000 30,000 50,000 ผู้บริหารคณะ
เศรษฐศาสตร์  
ศรีราชา 

เป้าหมายที่ 5.2 ความสามารถในการระดมทุน (โดยการจัดกิจกรรมบริจาค) ปีละ 100 ล้านบาท (4 ปี เท่ากับ 400 ล้านบาท) 
35. โครงการหา
รายได้จากการ
วิจัย/การจัด
ฝึกอบรม/การเป็น
ที่ปรึกษากับ
หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนเพ่ือเพ่ิม
รายได้จากงานวิจัย
และพัฒนาวิชาการ 

35.1 จำนวนระบบ
การให้เช่าพื้นที่ 

ระบบ   -  
(20,000) 

 -  
(20,000) 

 1 
(20,000)  

 1 
(20,000)  

คณะกรรมการ
บริหารเงินรายได้
ของคณะ
เศรษฐศาสตร์  
ศรีราชา 

35.2 จำนวนเงินทุน 
(ภายนอก) ที่หาได้ 

 บาท  50,000 50,000 50,000 100,000 

36. โครงการสาน
สัมพันธ์ศิษย์เก่า
เพ่ือจัดหาทุน
สนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
คณะ 

36.1 จำนวน
โครงการ/กิจกรรม
สานสัมพันธ์ศิษย์เก่า
เพ่ือจัดหาทุน
สนับสนุนการ
ดำเนินงานของคณะ 

 โครงการ   1  
(50,000) 

 1  
(50,000) 

 1  
(50,000) 

 1  
(50,000) 

คณะกรรมการ
สารสนเทศและ
สื่อสารองค์กร  
และคณะกรรมการ
กิจการและพัฒนา
นิสิต 

36.2 จำนวนเงินทุน 
(ภายนอก) ที่ระดมเข้า
กองทุนได้ 

บาท 20,000 50,000 70,000 100,000 

เป้าหมายที่ 5.3 การรักษาสัดส่วนรายจ่ายประจำต่อผู้รับบริการ ในช่วงบวกลบ ร้อยละ 5 จาก Baseline ของแต่ละปี 
37. โครงการลด
ต้นทุนการ
ดำเนินการ 

37.1 จำนวน
โครงการ/กิจกรรมที่
สามารถลดค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินโครงการ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 - 
(-) 

 1  
(-) 

 2 
 (-) 

 2 
  (-) 

งานนโยบายและ
แผน 

 


